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Verkehrsentlastung Rapperswil-Jona

Statuten
des Verein-verj
mit Sitz in Rapperswil-Jona

1. Name und Sitz

Unter dem Namen ,Verein-verj* besteht auf unbeschrankte Dauer ein nicht ge-
winnorientierter Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Rapperswil-Jona
SG.

2. Zweck

Der Verein ist eine Denkwerkstatt fur alle Fragen der strategischen stadtebauli-
chen Entwicklung von Rapperswil-Jona und Umgebung. Im Vordergrund steht
dabei eine weitblickende aktive Verkehrspolitik und —entwicklung. Diese soll alle
Verkehrstrager mit einbeziehen und der Entlastung und Verflissigung des Ver-
kehrs dienen zum Wohl der Einwohner und der lokalen Wirtschaft. Der Verein
bringt Ideen ein, entwickelt Lésungsvorschlage, stosst Diskussionen an, fordert
die Kommunikation und nimmt Stellung zu aktuellen und absehbaren Verkehrs-
und stadtebaulichen Problemen.

3. Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft steht allen Personen und Organisationen offen, die ein Inte-
resse an der Erreichung des Vereinszwecks haben.

Aufnahmegesuche sind an den Préasidenten/die Prasidentin zur richten; Gber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand. Der Vorstand informiert die Generalver-
sammlung dartber.

Der Verein besteht aus:
* Einzelmitgliedern

» Kollektivmitgliedern
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Erléschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod.

Austritt und Ausschluss

Ein Vereinsaustritt ist jeweils jahrlich per ordentliche Generalversammlung mog-
lich. Das Austrittsschreiben muss eingeschrieben mindestens eine Woche vor
der ordentlichen Generalversammlung an den Prasidenten/die Présidentin ge-
richtet werden. Der Mitgliederbeitrag fiir das laufende Jahr muss jedoch bezahit
werden.

Ein Mitglied kann jederzeit aus wichtigen Griinden aus dem Verein ausge-
schlossen werden. Der Vorstand fallt den Ausschlussentscheid; das Mitglied
kann den Ausschlussentscheid an die Generalversammlung weiterziehen.

Werden die Mitgliederbeitrage wiederholt (wahrend zwei Jahren) nicht bezahlt,
fuhrt dies zum Ausschluss aus dem Verein.

Beim Ausschluss oder Austritt aus dem Verein entfallt jegliches Anrecht auf das
Vereinsvermaégen.

Mittel des Vereins und Mitgliederbeitrag

Zur Verfolgung des Vereinszwecks verfigt der Verein tber die Betrage der Mit-
glieder, welche jahrlich von der Generalversammiung festgelegt werden.

Der Verein ist berechtigt, weitere Beitrage wie Spenden, Génnerbeitrage etc.
entgegenzunehmen und durch Vereinsaktivitaten weitere Einnahmen generie-
ren.

Haftung

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermégen. Eine
personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

a) die Generalversammlung
b) der Vorstand

c) die Revisoren/Revisorinnen



Die Generalversammlung
Das oberste Organ des Vereins ist die Generalversammlung.

Eine ordentliche Generalversammlung findet jahrlich im 1. Semester statt. Den
Zeitpunkt bestimmt der Vorstand. Zur Generalversammiung werden alle Mit-
glieder 20 Tage zum Voraus eingeladen, unter Beilage der Traktandenliste.

Eine ausserordentliche Generalversammlung findet auf Einberufung des Vor-
stands oder auf Verlangen von einem Funftel der Mitglieder statt.

Die Generalversammlung hat die folgenden unentziehbaren Aufgaben:
a) Verabschiedung und Anderung der Statuten;
b)  Wahl der Vorstandsmitglieder und der Revisoren;

c) Genehmigung des Revisorenberichts, Abnahme der Jahresrechnung und
Budgetbeschluss;

d) Entscheid uber die Entlastung der Vorstandsmitglieder und der Revisoren;

e) Festsetzung des jahrlichen Mitgliederbeitrags fir Einzel- und Kollektivmit-
glieder,;

f)  Stellungnahme zu anderen Projekten auf der Tagesordnung.
g) Behandlung der Ausschlussrekurse

Die Generalversammlung kann sich zu jedem Thema, das sie nicht einem an-
deren Organ anvertraut hat, dussern oder dazu aufgefordert werden.

An der Generalversammlung besitzt jedes Einzelmitglied und jedes Kollektiv-
mitglied eine Stimme. Stellvertretung ist nicht moglich.

Die Beschlussfassung erfolgt mit einfachem Mehr der anwesenden Mitglieder,
sofern die Statuten oder das Gesetz nicht etwas anderes bestimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt der/die Vorsitzende den Stichentscheid.

Die Stimmabgabe erfolgt durch Handerheben. Wenn mindestens finf Mitglieder
dies beantragen, erfolgt die Abstimmung geheim.

Der Vorstand muss jeden von einem Mitglied mindestens 10 Tage im Voraus
schriftlich eingereichten Vorschlag auf die Traktandenliste der (ordentlichen o-
der ausserordentlichen) Generalversammlung aufnehmen.

Die Kommunikation im Verein kann schriftlich oder elektronisch erfolgen.
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10. Der Vorstand

11.

Der Vorstand ist fiir die Umsetzung und Ausfuihrung der Beschliisse der Gene-
ralversammlung zustandig. Er leitet den Verein und ergreift alle nétigen Mass-
nahmen, um den Vereinszweck zu erreichen. Der Vorstand entscheidet in allen
Fragen, die nicht ausdriicklich der Generalversammlung vorbehalten sind.

Der Vorstand besteht aus mindestens aus drei Mitgliedern, die jeweils fir zwei
Jahre von der Generalversammlung gewahlit werden.

Der Prasident/die Prasidentin wird durch die Generalversammlung gewahlt. Im
Ubrigen konstituiert sich der Vorstand selbst.

Der Vorstand trifft sich so oft, wie es die Geschéfte des Vereins erfordern.

Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen und fiihrt die laufenden Geschéf-
te.

Der Prasident und alle Vorstandsmitglieder zeichnen fir den Verein mit Kollek-
tivunterschrift zu Zweien.

Die Aufgaben des Vorstands sind:
. Ergreifen der nétigen Massnahmen zur Erreichung der Vereinszwecke;

. Einberufung von ordentlichen und ausserordentlichen Generalversamm-
lungen;

. Entscheid tber die Aufnahme sowie den allfalligen Ausschluss von Mit-
gliedern;

. Kontrolle der Einhaltung der Statuten und Verwaltung des Vereinsvermo-
gens.

. Buchfiihrung des Vereins.

Der Vorstand ist fiir die Einstellung (Entlassung) der bezahlten und der freiwilli-
gen Mitarbeitenden des Vereins zustandig. Zeitlich begrenzte Auftrage kann der
Vorstand an alle Vereinsmitglieder oder auch an Externe vergeben.

Die Revisoren/Revisorinnen

Die Generalversammlung wahlt jahrlich zwei Revisoren bzw. Revisorinnen,
welche die Buchfiihrung kontrollieren.

Sie legen der Generalversammlung jahrlich einen Bericht vor.



12.
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Statutendnderung

Die vorliegenden Statuten konnen in der ordentlichen Generalversammlung ab-
geandert werden, wenn zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dem Ande-
rungsvorschlag zustimmen.

Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins wird von der Generalversammiung beschlossen und
erfordert eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder.

Besitzt der Verein bei der Auflésung Aktiven, so gehen diese auf eine Organisa-
tion mit ahnlichen Zwecken uber. Als Depotstelle fur das Vereinsvermogen bis
zur Ubertragung eines allfalligen Vermogens auf eine neue Organisation wird
die Stadtverwaltung Rapperswil-Jona vorgesehen.

Sollte sich innert einer Frist von 6 Monaten nach Auflésung des Vereins keine
geeignete Nachfolge ergeben, wird das allféllige Vermégen durch den letzten
Vorstand einer wohltatigen Organisation oder Institution zugewendet.

Inkrafttreten

Diese Statuten wurden von der Griilndungsversammlung am 7. April 2016 in
Rapperswil-Jona angenommen.

Der Vorsitzende: Der Protokollfiihrer:

Kurt Kalin



